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PODSTAWA PRAWNA STATUTU ZESPOLU SZKOE W OZIMKU

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (art. 72);

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.);

Program Polityki prorodzinnej panstwa przyjety 3 listopada 1999 r. przez Radg
Ministrow;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560
1 1669);

Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19, Dz.U. z 2017 r. poz. 1189);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej, (Dz.U. z 2017 r., poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, (Dz.U. z 2018 r. poz. 214);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 grudnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017
r. poz. 2356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli. (Dz. U. z 2018 r. poz. 691);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materialy edukacyjne

i materialy ¢wiczeniowe w 2018 roku. (Dz. U. z 2018 r. poz. 655);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét. (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. (Dz. U. z
2018 r. poz. 744);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy 0  zyciu  secksualnym  czlowicka, o  zasadach  $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego, publicznej placowki
ksztatcenia praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenic W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1643);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 grudnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017 r. poz. 2416);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposob realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1239);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki organizacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu
o$wiaty dziatalnos$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej (Dz.U.
2018 poz. 214);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 1982 Nr 35 poz. 230);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych

szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968).
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ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Nazwa i siedziba szkoty: Zespot Szkot w Ozimku,

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

46-040 Ozimek
ul. Czgstochowska 24.
tel. /77/ 4651918 lub /77/ 4436400
zsozimek@wodip.opole.pl
www.zs.0zimek.pl
3. Szkoly tworzace Zespot Szkot w Ozimku:
Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace - trzyletnie (na podbudowie gimnazjum);
Publiczne Technikum- czteroletnie (na podbudowie gimnazjum);
Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa - trzyletnia (na podbudowie gimnazjum);
Publiczne Gimnazjum - trzyletnie (na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowej);
Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych - trzyletnie — forma zaoczna
(na podbudowie gimnazjum, mozliwo$¢ rozpoczecia nauki od klasy drugiej dla uczniow
na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej ukonczonej po roku 2015);
Szkota branzowa I stopnia (na podbudowie gimnazjum).
4. Organem prowadzacym Zespot Szkot w Ozimku jest Powiat Opolski.
5. Nadzér Pedagogiczny nad Zespotem Szkot w Ozimku sprawuje Opolski Kurator
Oswiaty, ktory wydaje organowi prowadzacemu zalecenia wynikajace z petnionego
nadzoru pedagogicznego.
6. llekro¢ jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot w Ozimku,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia realizujagcego obowigzek szkolny — zapisanego
w ksiedze uczniow Zespotu Szkot w Ozimku;
stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczgszczajagca na zajecia do Liceum
dla Dorostych;
rodzicu ucznia — nalezy takze przez to rozumie¢ opiekuna prawnego;
podrecznikach — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik do nauki przedmiotow, w tym
podreczniki danego jezyka obcego nowozytnego, materiaty edukacyjne do zaje¢ z danego
jezyka obcego;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Opolu.
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ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Podstawowymi celami szkoty sa:
tworzenie optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;;
ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy oraz przygotowanie do zycia we wspoOlczesnym
Swiecie;
zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;
przekazywanie wiedzy 0 problemach spotecznych, ekonomicznych, kulturze
1 srodowisku naturalnym;
przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajace] tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,
zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
przygotowanie ucznidw do wlasciwego ksztaltowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
swiadomego samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

10) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy;

11) podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1)

2)

§ 3. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu dydaktyczno-wychowawczego oraz

opiekunczego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Zadania szkoty obejmujg w szczegdlnosci:

1) rozbudzanie aktywnos$ci poznawczej i tworczej;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji kluczowych niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz kontynuacji ksztatcenia;

3) przeprowadzanie egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego oraz egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

4) inspirowanie zachowan ukierunkowanych na samowychowanie, samoksztalcenie
1 kierowanie wlasnym rozwojem;

5) ukierunkowanie rozwoju emocjonalnego ucznia i jego wrazliwosci na problemy
spoteczne oraz mechanizmy zycia spotecznego;

6) uswiadamianie potrzeb spotecznych, rodzinnych, zdrowotnych i ekologicznych;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez nauke rodzimego jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury, kultywowanie
charakterystycznych dla danego S$rodowiska tradycji 1 wartosci oraz wpajanie
ich uczniom w ramach procesu dydaktyczno-wychowawczego, a takze przekazywanie
podstaw mysli filozoficznej, kultury informacyjnej i zasad obrony cywilnej m.in.
w ramach realizacji $ciezek migdzyprzedmiotowych - jako dziedzin edukacji
uwzglednianych w obrebie wszystkich nauczanych przedmiotows;

8) niesienie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, rozpoznawanie zagrozen
srodowiskowych oraz ksztatltowanie srodowiska wychowawczego;

9) dbanie 0 rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidw m. in. w ramach realizacji
indywidualnych programow nauczania i przedmiotowych kotek zainteresowan;

10) realizowanie programu oraz przekazywanie aktualnych trendow w postepie naukowo-
technicznym, umozliwiajagce  kontynuowanie nauki na wyzZszym  poziomie
lub wykonywanie wybranego zawodu;

11) roztaczanie opieki odpowiednio do wieku wucznidéw i potrzeb Srodowiskowych
z respektowaniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spotecznej i eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania.
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4. Programy szkolne gwarantujg uczniom warunki rozwoju swoich kompetencji
w zakresie:
1) uczenia sig¢:
a) zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci,
b) organizowania procesu uczenia si¢ i przyjmowania odpowiedzialnosci
za wyksztalcenie,
c) wykorzystywania doswiadczen i taczenia roznych elementéw wiedzy;
2) myslenia:
a) dostrzegania zwigzkéw przesztoSci z terazniejszoscia, zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych i zalezno$ci funkcjonalnych,
b) radzenia sobie z niepewnoscig i ztozono$cig zjawisk, ich catosciowe i kontekstowe
postrzeganie;
3) poszukiwania:
a) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet,
b) rozwaznego i umiej¢tnego Korzystania z technologii informacyjnej i mediow;
4) dziatania:
a) organizowania pracy wilasnej i innych, opanowania technik i narzedzi pracy,
b) projektowania dziatan i przyjmowanie odpowiedzialnosci za ich przebieg i wyniki,
c) racjonalnego gospodarowania czasem;
5) doskonalenia sig:
a) oceniania postaw i postepowania wtasnego i innych zgodnie z przyjetymi normami
1 systemem wartosci uniwersalnych,
b) przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych,
c) elastycznego reagowania w obliczu zmian, poszukiwania nowych rozwigzan,
stawiania czota przeciwnosciom,
d) dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne;
6) komunikowania sig:
a) skutecznego komunikowania sig,
b) prezentowania witasnego punktu widzenia, argumentowania i obrony wlasnego
zdania,
€) gotowosci wystuchania i brania pod uwage pogladow innych ludzi, rozwigzywania
konfliktoéw,
d) korzystania z nowych technologii komunikowania si¢;

7) wspotpracy:
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a) pracy w grupie, negocjowania i osiggania porozumien, podejmowania decyzji
grupowych, stosowania procedur demokratycznych,

b) rozwigzywania i podtrzymywania kontaktow, budowania wig¢zi migdzyludzkich.

5. Szkolne programy opracowuje powotany Zespdét Rady Pedagogicznej, ktore

zatwierdza Dyrektor szkoly po uprzedniej akceptacji Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

6. Szkota realizuje statutowe cele we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi

uczniow.

7. Statutowe cele realizuja nauczyciele wraz z uczniami podczas procesu lekcyjnego,
dzialan pozalekcyjnych na terenie szkoty i1 zaje¢ pozaszkolnych we wspotpracy
Z r6znymi instytucjami.

7a. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczony hastem szkolnej sieci
Wi-Fi;

7b. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki;

7c. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15minut W zaleznosci od organizacji zajec,

7d.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOE W OZIMKU

§ 4. 1. Organami Zespotu Szkot w Ozimku sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkol, ktory jest rownoczesnie Dyrektorem kazdej ze Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W Zespole Szkot moze zosta¢ powolana Rada Szkoty.

§ 5.1. Dyrektor kieruje pracg Zespotu Szkot i pelni obowiazki kierownika zaktadu pracy
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych w nim

nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych, a w szczegolnosci:

10



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)

2)
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koordynuje biezaca dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkét 1 reprezentuje Zespot
Szkot;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;
organizuje zebrania plenarne Rady Pedagogicznej - z wlasnej inicjatywy, na wniosek
uprawnionego organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej i im przewodniczy;
realizuje zadania opiekuncze nad uczniami oraz tworzy warunki dla harmonijnego
rozwoju psychofizycznego m. in. poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizuje uchwaty organow Zespotu Szkér podjete w ramach posiadanych przez
nie kompetencji;
wstrzymuje realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, sprzecznych z obowigzujagcymi
przepisami, informujac o tym zarzad Powiatu Opolskiego i Opolskiego Kuratora Oswiaty;
dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
na biezaco wspoélpracuje z pozostalymi statutowymi organami Zespotu Szkét dla dobra
uczniéw i placowki.

2.Dyrektor jako kierownik Zespotu Szkot:
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;
przyznaje nagrody i premie oraz udziela kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom;
wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii wlasciwej Rady Pedagogicznej o nadanie
odznaczen i udzielenie wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. Dyrektor wydaje:
zarzadzenia, ktore sg aktami normatywnymi, dotyczacymi w szczegdlnosci spraw
biezacych oraz spraw z zakresu prawa pracy;
decyzje, jezeli przepis prawa tak stanowi.

4. Dyrektor w zakresie realizacji swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami

Zespotu Szkot.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna szkoty w =zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia wychowania i opieki jest kolegialnym organem szkoty.

2. Podstawowy sklad Rady Pedagogicznej tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w pelnym wymiarze w szkole. Pelny (plenarny) sktad Rady Pedagogicznej stanowig

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z jej regulaminem. Zwoluje w miar¢ potrzeb zebranie w sktadzie podstawowym
lub plenarnym.
6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacyjnych
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ jej potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, organu
prowadzacego szkote, albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw sktadu podstawowego
Rady Pedagogicznej.
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

zatwierdzanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna uchwala projekt statutu szkoly oraz zmiany w statucie szkoty.
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10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia gtosow w obecnosci 2/3 jej
cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 7. 1. Rada Rodzicéw Zespotu Szkét to reprezentacja rodzicoOw uczniow szkoty. Rade
Rodzicéw szkoty tworza wszyscy cztonkowie klasowych Rad Rodzicow.

2. Rada Rodzicoéw szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicow jest jednym z podstawowych organoéw szkoty, ktérego zadaniem jest:

1) zapewnienie wspétpracy 1 wspoétdziatania rodzicow /opiekunow/ w doskonaleniu
organizacji nauczania, pracy wychowawczej i opiekunczej;

2) prezentowanie wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty wnioskow i opinii
dotyczacych wszystkich spraw szkoty;

3) wspoéldziatanie z Dyrektorem Zespotu Szkot, Rada Pedagogiczng w  sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci, szczegdlnie z zaznajamianiem rodzicéw lub opiekunow
z programem wychowania 1 opieki, organizacja nauczania oraz zadaniami szkoty;

4) upowszechnianie wsréd rodzicow (opiekundéw) - przy wspdlpracy z organizacjami
o$wiatowymi 1 spotecznymi- wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo -
wychowawczych rodziny;

5) pozyskiwanie rodzicow (opiekunow) do czynnego udzialu w realizacji programu
nauczania, wychowania 1 opieki oraz udzielania pomocy materialnej szkole
w tym zakresie;

6) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do funkcjonowania
szkoty;

7) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

4. Dziatalnos$cig Rady Rodzicow kieruje Prezydium zgodnie z zadaniami okre§lonymi

regulaminem.

13



STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

5. W sktad Prezydium wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) Wiceprzewodniczacy;
3) Skarbnik;
4) Sekretarz.

1)
2)

3)

6. Zadania i obowigzki cztonkéw prezydium okresla regulamin.

7. Rada Rodzicow Zespotu posiada Komisje Rewizyjna.

8. Rada Rodzicow moze powota¢ inne komisje lub zespoty statle do wykonywania

zadan doraznych.

9. Kadencja Rady Rodzicow trwa nie dtuzej niz 3 lata.

10. Ustepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej
Rady Rodzicow.

11. W celu wsparcia dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze  z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 8. 1. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot w Ozimku jest jednym z organdéw Szkoty,
ktory tworzg uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziata za posrednictwem organow Samorzadu Uczniowskiego:
Parlamentu Uczniowskiego i Rady Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami wszystkich uczniow
czyli Zgromadzenia Ogdlnego uczniow.

4.Zasady wyboru, dziatania i zadan organé6w Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego - Konstytucja Uczniowska uchwalona przez ogdét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty
oraz dotyczacych praw uczniow.

6. Cele Samorzadu Uczniowskiego:

Dziatanie na rzecz spoteczno$ci uczniowskiej;

Rozwijanie demokratycznych form dziatania oraz przyjmowania wspotodpowiedzialnosci
za jednostke 1 grupg;

Ksztattowanie umiejetno$ci zespotowego dziatania oraz postaw prospolecznych

i toleranciji;
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

Animacja, wspottworzenie i kreowanie zycia szkolnego;
Strzezenie praw ucznia oraz czuwanie nad wypetnianiem obowigzkow przez spotecznosé
uczniowska.

7. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
Aktywizowanie spolecznos$ci uczniowskiej do rzetelnego wypelniania obowigzkow
szkolnych zawartych w Statucie Szkoty;
Wspotdziatanie z innymi organami szkoly na rzecz rozwoju zainteresowan uczniOw
w aspekcie nauki, kultury, sportu, turystyki oraz rekreacji w czasie wolnym od zajec;
Rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
I nauczycielami;
Przedstawianie organom szkoly wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalno$ci szkoty i realizacji podstawowych praw ucznia;
Wspoéldziatanie z organami szkoty w kierunku zapewnienia uczniom naleznych
warunkéw do nauki oraz udzielania wsparcia mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.
Organizowanie pomocy kolezefiskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
srodowisku rowiesniczym oraz rodzinnym.
Dbanie o sprzet i1 urzadzenia szkolne, inspirowanie do dzialan spolecznych na rzecz
szkoty.
Troska o dobre imig¢ i honor szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji.

Pelnienie opieki nad sztandarem szkoty.

10) Zgtaszanie uczniéw do wyrdznien, nagrod oraz kar.

11) Organizacja wyborow do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

1)

2)
3)

8. Organy Samorzadu Uczniowskiego:
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a) Parlament Uczniowski,
b) Rada Samorzadu Uczniowskiego z Przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego na
czele;
Parlament Uczniowski tworza wszyscy cztonkowie Samorzadéw Klasowych szkoty;
Rade Samorzadu Uczniowskiego tworza:
a) Przewodniczacy RSU,
b) Z-ca Przewodniczacego RSU,
c) Sekretarz RSU,

d) Rzecznik Uczniéw (uczen),

15



e)
f)
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Rzecznik Praw Ucznia (nauczyciel),

Komisje Szkolne;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego posiada prawo wnoszenia interpelacji do dyrekcji

szkoty oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej za posrednictwem Przewodniczacego RSU.

5) Komisje Szkolne sg organami wykonawczymi, ktore realizujg zaplanowane dziatania

po zatwierdzeniu przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

6) Powoluje si¢ State Komisje Szkolne d/s:

a)
b)
c)
d)
e)

Praworzadnosci, Praw 1 Obowigzkéw Ucznia,
organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
sportu i rekreacji,

kultury,

profilaktyki i promocji zdrowia.

9. Kompetencje organow Samorzadu Uczniowskiego:

1) Kompetencje Parlamentu Uczniowskiego:

a)
b)
c)
d)
e)

uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - Konstytucje Uczniowska,

kontroluje dziatalno$¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego,

zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci komisji,

wydaje opinie o funkcjonowaniu zycia szkolnego,

podejmuje uchwaty dotyczace gléwnych kierunkow dziatania Samorzadu
Uczniowskiego,

ma prawo odwolywania Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, przy poparciu
% liczby glosow czionkéw Rady SU. W przypadku odwotania Przewodniczacego

Rady SU wykonuje on swoje obowiazki do czasu wyboru nowego;

2) Kompetencje i zadania Rady Samorzadu Uczniowskiego:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

kieruje biezaca praca Samorzadu Uczniowskiego,

opracowuje program dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

reprezentuje Samorzad Uczniowski wobec dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej
oraz Rady Rodzicow,

przedstawia roczne sprawozdania ze swojej pracy,

informuje o prawach, obowigzkach i przywilejach uczniéw,

przedstawia wnioski 1 opinie dotyczace spraw szkoty Radzie Pedagogicznej,

udziela, na wniosek Dyrektora szkoty, opinii o pracy nauczyciela,

wspoétdecyduje o przyznaniu uczniom stypendiéw i innych form pomocy materialnej,

zglasza uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w Zespole Szkot,
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3)

4)

5)

6)

STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

j) dysponuje w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu Uczniowskiego oraz §rodkami wspdlnie wypracowanymi przez mtodziez,

k) zapoznaje si¢ z Planem Pracy Szkoty,

I) organizuje zycie szkolne umozliwiajgc zachowanie wiasciwych proporcji mi¢dzy
obowigzkowymi zajeciami ucznidéw, a mozliwoSciami rozwijania i zaspakajania
ich wilasnych zainteresowan,

m) ma prawo do redagowania i wydawania niezaleznej gazetki szkolnej (w formie
drukowanej lub $ciennej),

n) ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, do dziatalnosci kulturalne;j,
os§wiatowej, sportowej oraz animacyjnej, zgodnej z potrzebami ucznidw
oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, przy jednoczesnym zastrzezeniu,
iz podjete dziatania nie stoja w sprzeczno$ci z obowigzkami ucznia oraz zadaniami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

0) pelni opieke nad sztandarem szkoty;

Obowiazki i uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Uczniow:

a) Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje spoteczno$é uczniowska w zakresie ochrony
jej praw i ma obowigzek zapoznania si¢ z podstawowymi aktami prawnymi
dotyczacymi praw cztowieka 1 praw uczniow,

b) Rzecznik Praw Ucznia rozstrzyga spory migdzy uczniami, zapobiega konfliktom
miedzy uczniami i nauczycielami,

c) Rzecznik Praw Ucznia wypetnia swoje obowiazki zgodnie z regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego,

d) Rzecznik Uczniow (uczen) zostaje jednocze$nie Przewodniczacym Komisji
Praworzadnosci, Praw 1 Obowigzkéw Ucznia;

Opiekun Samorzadu jest doradca stuzacym swoja pomocg i doswiadczeniem w pracy

Samorzadu Uczniowskiego;

Opiekun ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach pracy Samorzadu

Uczniowskiego;

Obowiazki Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

a) udziela pomocy w realizacji zadan w szczeg6lnosci wymagajacych udziatu nauczycieli
1 Dyrekcji szkoty,

b) zapewnia z upowaznienia Dyrektora szkoly niezbedne warunki organizacyjne

do samorzadowej dziatalnosci mtodziezy,
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€) czuwa nad prawidlowym dzialaniem Samorzadu Uczniowskiego, w tym rowniez
w zakresie dysponowania jego funduszami,

d) informuje mtodziez o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,

e) inspiruje uczniow i nauczycieli szkoty do wspotpracy z Samorzagdem Uczniowskim
1 udzielania mu pomocy w jego dziatalnosci,

f) uczestniczy w ocenie prac Samorzadu Uczniowskiego dokonywanej przez Dyrekcje
szkoty 1 Rade Pedagogiczna,

g) organizuje i nadzoruje wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

§ 9. W Zespole Szkot w Ozimku moze dziata¢ Rada Szkoty.

§ 10. Wymienione w § 4. 1. statutu organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w granicach okreslonych ustawg i szczegdtowo w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

§ 11. Kalendarz roku szkolnego - terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich - okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoly najp6zniej do 15 maja
kazdego roku, na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 13. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1. liczb¢ oddziatow,
2. liczebno$¢ oddziatow,

3. nazwe przedmiotow i liczbe godzin wg ramowych planéw nauczania,
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4. liczbe przedmiotow nadobowiazkowych /jezeli wystepuja/, w tym kot zainteresowan i
innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote.

§ 14.Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem zgodnym z odpowiednim Kkierunkiem ksztalcenia,

dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

§ 15. W oddziatach taczonych z dwodch zawodow lub pokrewnych specjalnosci, caty
oddzial uczy sie¢ wspolnie przedmiotow ogdlnoksztatcacych, a specjalistycznych

przedmiotow zawodowych uczy si¢ oddzielnie zgodnie ze swoja specjalnoscia.

§16. Szczegdétowe rozplanowanie zaje¢ dydaktycznych stalych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17.1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone przede wszystkim w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. W klasach liceum ogoélnoksztatcagcym i technikum podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub mig¢dzyoddzialowej liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajgciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;
3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddzialach liczacych wigcej
niz 30 uczniéow;
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4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktoérych
z treSci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie;
6) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
4. W  szkole ponadpodstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie

dla dziewczat 1 chtopcow.

§18. Czas trwania lekcji to 45 minut.

§19. Zajecia praktyczne w Zasadniczej Szkole Zawodowej odbywaja si¢ zgodnie z planem
nauczania oraz tygodniowym rozkladem zajg¢ na stanowiskach produkcyjnych
1 technologicznych zaktadéw pracy, z ktorymi uczniowie podpisali umowy jako

mlodociani pracownicy.

§20. Poza zaj¢ciami praktycznymi podzialu na grupy dokonuje si¢ na innych zajeciach

obowigzkowych. Liczebno$¢ grup na zajeciach okreslaja odrgbne przepisy.

§21. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty

powinna wynosi¢ 7 uczniow lub moze by¢ nizsza za zgoda organu prowadzacego.

§22. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyoddziatowych liczba

uczniéw powinna wynosi¢ 7 lub moze by¢ nizsza za zgoda organu prowadzacego.
§23. Zespot Szkot w miarg mozliwosci kadrowych bedzie przyjmowaé stuchaczy

zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia
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zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub  za jego zgoda z poszczegolnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§24. W Zespole Szkot wykorzystywane sa (w celu wspomagania realizacji celow
statutowych) nastepujace pomieszczenia:

1) Biblioteka Szkolna;

2) Szkolne Centrum Multimedialne;

3) Archiwum.

§25.1. Biblioteka Szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stanowigcg nieodtaczng czgs$¢
struktury organizacyjnej Zespotu Szkot. Pelni role centrum informacji dla nauczycieli,
ucznidw 1 ich rodzicow o wszystkich materiatach dydaktycznych, jakimi dysponuje szkota.
Jednocze$nie stanowi ogniwo ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej i w jej ramach
wspoélpracuje z innymi typami bibliotek i osrodkow informacyjnych na swoim terenie.

la. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice, na zasadach okreSlonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

1b. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego.

2. W Bibliotece Szkolnej realizowane sg nastepujace cele:

ksztatcagco-wychowawcze (poprzez rozwijanie kultury czytelniczej);
opiekunczo-wychowawcze (poprzez zorganizowanie i prowadzenie czytelni szkolnej);
kulturalno-rekreacyjne.

3. Biblioteka Szkolna umozliwia realizacj¢ zadan poprzez:

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

koordynowanie procesu edukacji czytelniczej realizowanego przez szkote.

3a. Zadania biblioteki:

petni funkcje szkolnego centrum multimedialnego;

wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng szkoty;

ksztattuje kulture czytelnicza uczniow, rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze

1 informacyjne uczniéw;
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wspolnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztalcenia i ksztalci
umiejetnosci informacyjne uczniow;

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje si¢ roznorodne materialy biblioteczne
1 technologi¢ informacyjng na zajeciach z uczniami;

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot.
5. Nauczyciel bibliotekarz wspdlpracuje z nauczycielami Zespolu Szkét w zakresie
gromadzenia i upowszechniania ksiggozbioru.
5a. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza naleza w szczegolnoSci:

udostgpnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

poradnictwo w doborze lektury;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztatcenia, korzystania
z informacji 1 mass mediow;

prowadzenie r6znych form promoc;ji biblioteki 1 upowszechniania czytelnictwa;

tworzenie warunkow 1 pomoc w organizowaniu godziwej rozrywki dla uczniow;
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywnos$ci uczniow;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych.
6. Szkolne Centrum Multimedialne umozliwia realizacje zadan przez udost¢pnianie
uczniom i pracownikom szkoly komputera, Internetu oraz urzadzen multimedialnych

(skaner, drukarka).

§26. Archiwum szkolne jest pomieszczeniem przeznaczonym na przechowywanie
dokumentéw szkolnych (archiwalnych). Sposéb przechowywania dokumentow,
czas przechowywania, sposob zabezpieczenia pomieszczenia okreslaja odrebne przepisy.

Za pomieszczenie archiwum odpowiedzialni sg pracownicy sekretariatu szkoty.

§27. 1. Opieke pielegniarska nad uczniami Zespotu Szkot sprawuje miedzyszkolny gabinet
pielegniarski podlegty Stuzbie Zdrowia.
2. Opieka pielegniarska obejmuje:
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szczepienia ochronne wg kalendarza szczepien;

dorazng pomoc medyczna;

profilaktyke zdrowotna;

oswiate zdrowotng;

sprawowanie kontroli nad stanem sanitarnym szkoty;
sprawowanie kontroli nad stanem higieny osobistej uczniow;

inne (zgodnie z zakresem obowiazkéw wyznaczonych przez Zespot Opieki Zdrowotnej).

§28.W szkole obowigzuje dziennik szkolny w formie elektronicznej - e-dziennik.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29. 1. W Zespole Szkoét zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi
szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowi ust.1,

okreslajg odrgbne przepisy.

§30. Nauczyciele Zespotu Szkét prowadza prace dydaktyczno- wychowawczg
1 opiekunczg oraz sg odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych ich opiece uczniow.

§31.1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng i wychowawcza, dazy¢ do pelni rozwoju osobowego ucznia i wlasne;.

2. Nauczyciel powinien ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy.

3. Nauczyciel powinien dba¢ o ksztaltowanie u wuczniow postaw moralnych

1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy narodami.

§32. 1. W zakres zadan i1 obowigzkow nauczycieli w szczegolnosci wchodza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych

oraz podczas zorganizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

23



STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

a) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidow ujetej w planie organizacji szkoty,

b) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w czasie zajeé) jest mozliwe
jesli dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty,

C) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa,

d) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw (w ktérym
podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty) lub po kontakcie
telefonicznym,

e) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnié
mu odpowiedniej opieki,

f) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) realizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w ramach projektow i programow;

4) prowadzenie zaj¢¢ realizujacych indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow;

5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan;

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

9) ocenianie osiggnie¢ uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

10) informowanie z poczatkiem roku szkolnego uczniow i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych oraz zatlozeniach Przedmiotowych Zasad Oceniania;

11) staranne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

12) wspotpraca z rodzicami;

13) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej;

14) ewaluacja pracy dydaktycznej i wychowawczej;

15) wybor programu nauczania przedmiotu dla danego typu szkoty i etapu edukacji;
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16) wybor i korzystanie z podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i wpisanych
do wykazu:
a) podrecznikéw przeznaczonych do ksztatcenia ogdlnego,
b) podr¢cznikow przeznaczonych do ksztalcenia w zawodach,
€) podrecznikéw przeznaczonych do ksztalcenia ogdlnego dla mniejszosci narodowych
I etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
17) sporzadzenie planu dydaktycznego dla nauczanego przedmiotu, przedstawionego
Dyrektorowi szkoty do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;
18) rzetelne przygotowanie do prowadzenia kazdego typu zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, oraz realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé;
19) respektowanie praw ucznia.
2. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553
z p6zn. zmian.).
3. Nauczyciel ma prawo do autonomii w zakresie organizacji procesu nauczania,
to znaczy: mozliwo$ci doboru metod, rozszerzania badz dokonywania zmian w uktadzie
treSci nauczania , ale z uwzglednieniem obowigzujacej podstawy programowe;,
precyzowania wymagan wobec uczniéw i1 doboru optymalnych sposobow sprawdzania ich

umiejetnosci.

§33.1. Dyrektor Zespotu Szkét w Ozimku powierza kazdy oddzial szkolny szczegdlnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej
"wychowawca".
2. Przy powierzaniu wychowawstwa dla zachowania cigglosci pracy wychowawczej
1 jej efektywnosci Dyrektor uwzglednia w miar¢ mozliwosci zasadg, by wychowawca
prowadzit dany oddzial przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
3. Przy powierzaniu wychowawstwa oddziatu nauczycielowi oraz w trakcie trwania cyklu
nauczania Dyrektor uwzglednia uwagi rodzicow, a w szczegélnosci zasigga opinii
ich reprezentantéw i na tej podstawie wprowadza ewentualne zmiany.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia

si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca podejmuje nast¢pujace dziatania w celu realizacji w/w zadan:

otacza indywidualng opieka wychowanka;

dazy do rozpoznania potrzeb i trudnosci swych wychowankow w sferze emocjonalnej,
intelektualnej i materialnej;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

ustala treSci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
zgodnie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty oraz potrzebami
uczniow;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak i z trudnosciami edukacyjnymi);

dazy do rozpoznania potrzeb i trudno$ci swych wychowankéw w sferze emocjonalne;,
intelektualnej i materialnej;

utrzymuje kontakt z rodzicami i poradnig psychologiczno — pedagogiczng w trosce
o zdrowie psychofizyczne i prawidlowy rozwoj uczniow;

posredniczy w konfliktach na terenie oddzialu oraz pomi¢dzy uczniami oddziatu a innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej;

ustala  oceng¢  zachowania  wychowankow  zgodnie z  postanowieniami

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

10) przedstawia uczniom wszelkie informacje dotyczace przepisow regulujacych przebieg

1)
2)

3)
4)

egzaminow zewnetrznych, oceniania i klasyfikowania oraz promowania, a takze biezace
zarzadzenia Dyrektora Szkoty i ustalenia Rady Pedagogicznej dotyczace uczniow.

6. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

wspotdzialania z rodzicami, ktére dotyczy okazywania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

zapoznania ich z kryteriami ocen z przedmiotéw i zachowania oraz ze Statutem Szkoty.
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7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych. W przypadku

powstania potrzeby, zainteresowany nauczyciel zglasza wniosek Dyrektorowi, ktéry

podejmuje stosowng decyzje w tym zakresie.

8. Wychowawca wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi

specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

9. Obowigzkiem wychowawcy jest takze prawidtowe prowadzenie dokumentacji

oddziatu i indywidualnej dokumentacji szkolnej ucznia.

10. Spelnianie zadan wychowawcy w zakresie utrzymywania kontaktu z rodzicami

realizowane jest w formie spotkan i konsultacji.

11. Wychowawca wspolnie z rodzicami ustala tryb konsultacji i informowania

o zachowaniu ucznia i jego postepach w nauce, ktére obejmuja:

1) semestralne zebrania z rodzicami;

2) zebrania $rodroczne;

3) konsultacje indywidualne z wychowawca;

4) biezace kontakty z rodzicami w razie powstania takiej koniecznosci.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w razie naruszenia obowigzkéw
nauczyciela - wychowawcy oraz nierespektowania praw ucznidow, na umotywowany
wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, moze nastapi¢ zmiana
nauczyciela - wychowawcy.

13. Formy realizacji zadan nauczyciela-wychowawcy uwzgledniaja wiek uczniow,
ich potrzeby oraz warunki srodowiskowe.

14. Wychowawca danego oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunoéw) 0 zasadach oceniania zachowania

zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§34.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy.

2. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez -czltonkéw zespolu
przewodniczacy.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;ja:
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zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji dotyczacych wyboru programdéw nauczania i podrecznikow;

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych eksperymentalnych oraz
autorskich programéw nauczania;

inne dzialania zgodne z przyjetym planem pracy lub wynikajace z potrzeb szkoty.

§35. Kwalifikacje nauczycieli, sposéb nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
warunki pracy i wynagrodzenia, nagrody, odznaczenia, uprawnienia socjalne i urlopy,
ochrona zdrowia, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, uprawnienia emerytalne 1 inne

normujg odregbne przepisy.

ROZDZIAL YV a

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA | DORADZTWO ZAWODOWE

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

§36. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
rozwijaniu kompetencji oraz potencjatu uczniow;
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci w tym zakresie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:
niepetnosprawnym;
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegolnymi uzdolnieniami;
ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu si¢;

z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;
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przewlekle chorym;
znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzeniami edukacyjnymi;

zaniedbanym $rodowiskowo lub majgcym trudne warunki bytowe;

10)z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica;

11)z trudno$ciami wynikajacymi z zaburzen emocjonalnych Iub dysfunkcji w zakresie

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;
rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia;

nauczyciela lub specjalisty;
wychowawcy;
pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;
kuratora sagdowego;
asystenta rodziny;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

4. Formy pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielanej uczniom:
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia logopedyczne;
zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig;
zajecia dydaktyczno-wyrownawczych;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej;

porady i konsultacje.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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7. Podjecie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wymaga
od rodzica czy ucznia pelnoletniego wnioskowania.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ realizowana w formie:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinii PPP ; liczba
uczestnikow- do 5 ucznidw, czas trwania — 45 minut;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizowane s3 dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
na ktorych powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych
uzdolnieniach ; liczebno$¢ grupy maksymalnie 8 0sob; czas trwania zaje¢ — 45 minut;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci
W nauce i problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica ; liczebnos$¢ grupy do 8 ucznidéw, czas trwania zajeé —
45 minut;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomaganie ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych poprzez wykorzystanie
aktywnych metod pracy; zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci;

9. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa

szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie

opinii poradni PP, na wniosek rodzicow, dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan

zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych

i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

10. Zadania psychologa i pedagoga:
1) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do rozpoznanych

potrzeb;
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2) informuje Dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczna;

3) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace potrzeb poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien
lub przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen;

4) diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu rozwigzania probleméw wychowawczych;

5) wspiera mocne strony ucznia;

6) podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

7) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow mtodziezy;

8) inicjuje i realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

9) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

10) wspiera rodzicow i nauczycieli w diagnozowaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11)udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci , predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

12) inicjuje i podejmuje dziatania mediacyjne;

13) podejmuje interwencje w sytuacjach kryzysowych;

14) prowadzi terapie indywidualng i grupows.

11. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematycznie prowadzi dziatania diagnostyczne, ktorych zadaniem jest wskazanie
zapotrzebowanie uczniéw na informacje zwigzane z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) udziela uczniom pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzi i udostepniania uczniom informacje edukacyjno-zawodowe;

4) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych wcze$niej mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkotg;

6) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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wspiera nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela,

ktory realizowac¢ bedzie zadania doradcy zawodowego.

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

12.Zadania nauczycieli:
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia;
informuja Dyrektora szkoly o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;
informuja wychowawce, gdy udzielane wsparcie jest niewystarczajace;
realizujg zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
13. Zadania Dyrektora:
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
ustala forme, okres, wymiar godzin przeznaczonych na wsparcie ucznia;
informuje pisemnie rodzicow ucznia o szczegodtach przyznanej uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
wystepuje za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnoz i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, gdy pomoc udzielana w szkole nie powoduje poprawy funkcjonowania ucznia;
decyduje o wczesniejszym zakonczeniu okreslonej formy wsparcia na podstawie oceny
jej efektywnosci dokonanej przez Zesp6t Wychowawczy;
wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym specjalistycznej);
whnioskuje o wsparcie do poradni pedagogiczno- psychologicznej zwigzane ze wsparciem
merytorycznym dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow szkolnych;
uzgadnia warunki 1 organizuje wspolprace z organizacjami I podmiotami
zaangazowanymi w pomoc psychologiczno-pedagogiczng (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodki doradztwa zawodowego);
swoje zadania zwigzane z planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne] moze
przekaza¢ innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycieli.

14.Zadania Zespotu Wychowawczego:
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opracowuje plan pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidow ze specyficznymi
problemami w nauce i zachowaniu lub w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy;

podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

15.Rodzice dziecka majg prawo:

wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu;

wnioskowac o udzial w spotkaniach zespotu lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty;

wnioskowac o dokonanie przez zesp6t oceny efektywnos$ci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora szkoty.

16. Wspomaganie ucznia przez nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow wymaga:
podjecia wspdlpracy z rodzicami ucznia;

podjecie wspotpracy z podmiotami upowaznionymi do udzielania wsparcia i pomocy;
oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan i formutowania na ich podstawie wnioskoéw;

okreslenia celow do dalszych dziatah wspierajacych.

ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE SZKOLY

§37. 1. Do Zespolu Szkdét w Ozimku uczeszczaja uczniowie od 13 roku zycia,
po ukonczeniu szkoty podstawowej lub gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia, w przypadku liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej.

2. Zasady rekrutacji uczniow do poszczegolnych typow szkot ustala si¢ zgodnie

z odrebnymi przepisami w sprawie warunkow przyjmowania do szkot.

§38. 1. Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
higieng oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, w tym takze
dotyczacych zycia szkoly, w sposob nienaruszajacy dobro i godnos$¢ drugiego cztowieka
oraz zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

9) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) indywidualnego toku lub programu nauczania;

11) zapoznania si¢ i wspottworzenia Statutu Szkoty;

12) zapoznania si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego =z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

13) uzyskania od nauczyciela danego przedmiotu wraz z poczgtkiem roku szkolnego
informacji na temat programu i treSci nauczania oraz wymagan Przedmiotowych Zasad
Oceniania (zgodnego z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania);

14) sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

15) jawnosci oceny oraz ustnego lub pisemnego jej uzasadnienia;

16) regularnej i biezgcej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci;

17) zgtaszania watpliwosci i pytan dotyczacych tresci nauczania w ramach zajec¢ lekcyjnych
oraz uzyskania odpowiedzi;

18) uzyskania z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci;

19) poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, testu sprawdzajacego lub pracy klasowej
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (w przypadku stwierdzenia braku
samodzielnos$ci ucznia, nauczyciel moze w/w prawo uchylic);

20) uzyskania oceny proponowanej na zakonczenie semestru lub roku szkolnego
na min. 3 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjnag oraz uzyskania informacji

dotyczacych warunkow jej podwyzszenia i ewentualnej jej zmiany;

34



STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

21)do okresu adaptacyjnego w szkole (pierwsze 2 tygodnie nauki), w czasie ktorego
nie moze otrzymywaé ocen niedostatecznych oraz nie ma obowigzku zglaszad
nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych (dotyczy tylko uczniéw klas I);
22) reprezentowania szkoty, za zgoda nauczyciela przedmiotu w olimpiadach, konkursach,
przegladach, zawodach 1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 umiejetnosciami,
23) zwolnienia z przygotowan do zaje¢ lekcyjnych (prac domowych, odpowiedzi ustnych
i pisemnych):
a) jezeli uczen jest uczestnikiem szkolnego etapu olimpiady przedmiotowej zwolnienie
to przystuguje dzien przed olimpiada i dzien po jej odbyciu,
b) jezeli uczen jest uczestnikiem etapu okregowego lub centralnego przystuguje
mu tygodniowe zwolnienie przed olimpiadg 1 tydzieh po jej zakonczeniu
w celu uzupetnienia powstatych zalegtosci;
24) oceny swojego zachowania w szkole i poza nig odrgbng oceng z zachowania;
25) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
26) dziatalnosci samorzadowej;
27) uczestniczenia w obozach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych
przez szkote;
28) korzystania z telefonu stluzbowego w sekretariacie szkoty w przypadku koniecznoS$ci
pilnego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
29) odwotania do Rzecznika Praw Ucznia w przypadku tamania praw uczniowskich
przez uczniow lub nauczycieli:
30) uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ wlasne nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
w terminie 2 tygodni;

31) korzystania z e-dziennika.

§39.1. Uczen ma obowigzek:
1) wykonywac¢ polecenia nauczyciela;
2) postepowania zgodnego z dobrem, honorem i tradycja szkoty;
3) wspottworzenia autorytetu i dobrego imienia szkoly w srodowisku;
4) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny cztowieka i ucznia;
5) okazywania szacunku dorostym (szczegolnie rodzicom, opiekunom, wychowawcom,
nauczycielom) oraz uczniom i innym pracownikom szkoty;

6) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego z uwzglgdnieniem:
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a) wiasciwego i kulturalnego zachowania w kazdym miejscu i w kazdych okoliczno$ciach,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania cudzych pogladow i przekonan, poszanowania wolnos$ci i godnosci
osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania dyskrecji w powierzonych sprawach oraz sprawiedliwych i obiektywnych
sadow,

e) naprawiania wyrzadzonej przez siebie krzywdy lub szkody;

7) przewidywania negatywnych skutkow swoich zachowan, przestrzegania przepisOw
bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

8) chronienia swojego zdrowia przed dzialaniami nikotyny, alkoholu i innych $rodkow
uzalezniajacych;

9) utrzymania porzadku w szkole i innych obszarach do niej nalezacych;

10) dbania o schludny wyglad, higiene¢ osobistg oraz odpowiedni stroj w szkole;

11) troszczenia si¢ o mienie szkotly i mienie publiczne;

12) przestrzegania Statutu Szkoty;

13) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Rady Samorzadu Uczniowskiego;

14) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

15) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach lekcyjnych;

16) uzupelnienia zaleglosci w nauce wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

17) korzystania w czasie zaje¢ szkolnych z pomocy dydaktycznych S$cisle okreslonych
przez nauczyciela (zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i innych);

18) przestrzegania zasad punktualnos$ci;

19) usprawiedliwiania absencji w terminie do 2 tygodni tylko przez rodzicow lub opiekunow
(dotyczy uczniow niepetnoletnich) w formie pisemnej, telefonicznej lub poprzez
e-dziennik, uczniowie petnoletni majg prawo usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ samodzielnie
lub nadal mogg by¢ usprawiedliwiani przez rodzicow/opiekundéw prawnych;

20) nieprzynoszenia do szkoty telefondow komorkowych, aparatow fotograficznych
oraz innych cennych sprzegtow, za utrat¢ ktorych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

21) przebywa¢ w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora w przypadku zwolnienia
z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego - nieobecno$¢ na zajeciach odnotowuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym jako ,, zwolniony"; rodzic moze na wtasng odpowiedzialno$¢
zwolnié dziecko z w/w  obowigzku  poprzez  pisemng deklaracje

I w porozumieniu z Dyrektorem).
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§40.1. Uczen ma przywile;j:
do jednorazowego nieprzygotowania w semestrze z danego przedmiotu (liczba
nieprzygotowan moze ule¢ zwigkszeniu za zgodg nauczyciela przedmiotu);
ochrony kazdego 13-go dnia miesigca przed uzyskaniem oceny niedostatecznej
z niezapowiedzianej odpowiedzi ustnej lub pisemnej (tzw. kartkowki);
zwolnienia tylko z niezapowiedzianych odpowiedzi ustnych i pisemnych
(tzw. kartkowek) w przypadku posiadania danego dnia tzw.,, szcze§liwego numerka";
zwolnienia z odpowiedzi ustnych w pierwszym dniu zaje¢ po zimowej i wiosennej

przerwie $wiatecznej oraz feriach zimowych.

ROZDZIAL VI a

NAGRODY | KARY

§41.1. Ucznia nagradza si¢ za:
rzetelng nauke i prace spoteczna,
WZOrowa postawe;
wybitne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagrod:
pochwatla i wyrdznienie ucznia przez wychowawce na forum klasy;
pochwala i wyrdznienie przez Dyrektora szkoly na apelu szkolnym;
pisemne powiadomienie rodzicow listem pochwalnym o wzorowym zachowaniu,
wynikach w nauce lub szczegolnych osiggnigciach;
dyplom uznania dla rodzicow za szczegdlne osiggniecia ucznia;
nagroda rzeczowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej;
stypendia fundowane przez organ prowadzacy.
Wszystkie rodzaje nagrod odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych, zas wychowawca
ma obowigzek poinformowania rodzicow lub prawnych opiekunéw o przyznanej
uczniowi nagrodzie.
3. Uczniow karze si¢ za :
famanie Statutu Szkoty lub Konstytucji Uczniowskiej;
naganne zachowanie na terenie szkoty 1 poza nig;
wykroczenia karne.

4. Rodzaje kar i kolejno$¢ ich nadawania:
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upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela;
nagana wychowawcy wobec catej klasy;
nagana Dyrektora szkoty;

nagana udzielona przez dyrektora wobec Kklasy, przy jednoczesnym pozbawieniu

przywilejow uczniowskich na okres minimum 1 miesigca;

przeniesienie do rownoleglej klasy lub innej szkoty;

skreslenie ucznia z listy ucznidow w przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii RSU;

skreslony;

pozbawienie ucznia przywilejow uczniowskich po trzykrotnym, pisemnym upomnieniu
(odnotowanym w dzienniku lekcyjnym) za palenie papierosow na okres minimum

1 miesigca.

5. W przypadku korzystania przez ucznia na lekcji z telefonu komorkowego, nauczyciel

ma prawo odebrania urzadzenia i przekazania w depozyt dyrektorowi szkoty. Prawo do
odebrania telefonu ma tylko rodzic lub opiekun prawny ucznia.
Wszystkie rodzaje kar odnotowywane sa w dziennikach lekcyjnych 1 nie ulegaja

zawieszeniu na danym etapie ksztatcenia.

. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow lub prawnych opiekunow

o nalozonej na ucznia karze.

§42. Do procedur przyznawania kar i nagrdd nalezy:

Wykonanie kary okreslonej w § 41 ust. 4 pkt.5), 6), moze by¢ zawieszone na czas
okreslony na wniosek roznych organow szkoty.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary okreslonej w § 41 ust. 4 pkt. 4) i 5)
do Rady Pedagogicznej i prosi¢ o ponowne rozpatrzenie swej sprawy w ciggu 7 dni
od poinformowania go o karze. Rada Pedagogiczna w skladzie podstawowym
podtrzymuje orzeczong kare lub ja uchyla odpowiednig uchwata.

Rada Pedagogiczna w sktadzie podstawowym moze podja¢ uchwale upowazniajgca
Dyrektora szkoty do skreslenia petnoletniego ucznia szkoty ponadgimnazjalnej z listy

uczniow w przypadku:

1) systematycznego lekcewazenia statutowych obowiazkéw szkolnych i naruszania innych

przepiséw okreslonych w statucie szkoty;
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2) naruszania ogodlnie obowigzujacych przepisow i norm okreslajacych zasady wspotzycia,
odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo oraz dbatos¢ o wspdlne dobro, tad
1 porzadek;

3) braku postepéw w nauce, za$ rokowania co do ukonczenia szkoty w przypadku repetenta

Sg negatywne.

4. Podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu z listy ucznidw, moze nastapic¢
po uprzednim poinformowaniu rodzicow lub prawnych opiekunéw o sytuacji
i po udzieleniu kar statutowych okre$lonych § 41 ust.4 pkt. 1), 2) i 3).

5. W przypadku drastycznego naruszenia zasad wymienionych w statucie szkoly podjecie
uchwaty o skresleniu ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ z pomini¢gciem kar
statutowych okreslonych w § 41 ust.4 pkt. 1), 2) i 3).

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze wobec ucznia.

7. Dyrekcja informuje Rad¢ Pedagogiczna o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze
wobec ucznia, okreslonej w § 41 ust 4 pkt. 2), 3),4)i5) .

8. W przypadkach wyjatkowego lekcewazenia obowiazkdéw ucznia zawartych w Statucie
Szkoty wychowaweca klasy lub jeden z nauczycieli uczacych ma prawo zwota¢ zebranie
Zespotu Klasowego 1 sformutowa¢ wniosek do dyrektora szkolty o udzielenie kar
statutowych uczniowi lub klasie z pominigciem ich kolejnosci zawartych

§ 41 ust. 4.

ROZDZIAL VII

WARUNKI KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW
Z BEZPEATNYCH PODRECZNIKOW LUB MATERIALOW EDUKACYJNYCH

§43. W celu zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych okresla si¢ szczegblowe warunki korzystania

z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych przez ucznidw Zespotu Szkot w Ozimku.
§44.1. Podreczniki, w tym podreczniki do zaje¢ edukacyjnych danego jezyka obcego

nowozytnego, materialy edukacyjne do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego

sg wlasnos$cig organu prowadzacego szkote¢ 1 znajdujg si¢ w zasobach biblioteki szkolnej.
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2. Podreczniki, w tym podrgczniki do zaje¢ edukacyjnych danego jezyka obcego
nowozytnego, materialy edukacyjne do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego

sa wypozyczane uczniom szkoly na okres danego roku szkolnego.

§45.1. Po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych uczniowie zwracajg podreczniki do
biblioteki szkolnej.
2. Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku, gdy uczen

z r6znych powodow, zostaje wykreslony z ksiegi ewidencji uczniéw szkoty.

§ 46.1. Uczniowie majg obowigzek uzywania podrgcznika zgodnie z jego przeznaczeniem,
zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny, chronienia go przed zniszczeniem
badz zagubieniem.

2. W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika uczen lub jego rodzic
zobowigzany jest poinformowaé¢ nauczyciela wychowawce i nauczyciela bibliotekarza

biblioteki szkolnej.

§47. Nauczyciele wychowawcy zapoznaja uczniow i ich rodzicow z informacjami

dotyczacymi korzystania z bezplatnych ksigzek i innych materialow dydaktycznych.

§48. Poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 powyzsze przepisy stosuje
si¢ do wszystkich ucznidéw gimnazjum.

§49. Szczegdlowe zasady obrotem bezplatnymi podrgcznikami reguluje Regulamin

Biblioteki Szkolnej.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§50.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajgé praktycznych
lub pracowni.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw 1 miodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.
3. Zakres wiadomos$ci i1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla

program nauczania dla danego zawodu.
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4. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Szkoty jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach.

5. Liczba uczniow jako mtodocianych pracownikéw w grupie, powinna umozliwiac¢
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej
Szkole przez Dyrektora Szkoly 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu. Podzialu uczniow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio

Dyrektor Szkoty lub pracodawca.

§51.1. skreslony.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw na podstawie umowy o prace,
ktéra uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni podpisuja z danym pracodawcy
zgodnie z programem obowigzujacym dla danego zawodu.

3. Podpisanie przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem mtodocianym oznacza
przyjecie przez pracodawce obowigzku realizacji programu nauczania praktycznej nauki
dla danego zawodu.

4. Pracodawcy w umowie o pracg stosujg aktualng klasyfikacj¢ szkolnictwa zawodowego.
5. Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zakladow odbywa si¢ pod opieka
wyznaczonego pracownika zaktadu.

6. Za prawidlowy przebieg zajge¢ praktycznych odpowiedzialny jest wyznaczony
pracownik zaktadu.

7. Uczen z praktycznej nauki zawodu oceniany jest zgodnie z PZO, wynikajacych
z Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania — przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu,
instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyk zawodowych.

8. Uczen, z ktorym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany
jest do poinformowania Szkoty o tym fakcie 1 niezwlocznego podpisania nowej umowy
z innym pracodawca.

9. Rozwigzanie umowy o prac¢ z mtodocianym stanowi podstawe do skreslenia ucznia
z listy uczniow.

10. Niepodpisanie nowej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu dwoch tygodni
od dnia otrzymania informacji przez Szkole o rozwigzaniu umowy z mtodocianym, moze

by¢ podstawa do podjecia decyzji przez Rade Pedagogiczng o skresleniu mtodocianego
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z listy uczniow z powodu braku mozliwosci zrealizowania programu nauczania
praktycznej nauki zawodu.
11. Szkota, na prosbe mtodocianego lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych moze podjac
dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracodawcy, z ktéorym uczen
1 jego rodzice/opiekunowie prawni mogliby podpisa¢ nowg umowe o prace.
12.Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow mtodocianych regulujg: Kodeks
Pracy oraz rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych
i ich wynagrodzenia.
13.Szkota wspodlpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczacych praktycznej nauki
zawodu, a w szczegolnosci kontaktuje si¢ z pracodawcami w celu:

1) informowania ich o osiagni¢ciach edukacyjnych i frekwencji uczniow w Szkole;

2) pozyskiwania informacji o sposobie realizacji przez ucznia praktycznej nauki zawodu;

3) wspolpracy przy organizacji egzaminu poprawkowego.
14 .Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pracodawcg ustala liczbe godzin przeznaczonych
na zaj¢cia praktyczne.
15.Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcoé4w na podstawie podpisanej

umowy przez Szkole z zakladami pracy.

§52. 1. Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng koncowo roczng z praktycznej nauki
zawodu nie otrzymuje promocji. Uczen moze ubiegal si¢ o egzamin poprawkowy
na zasadach zapisanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspotpracy ze Szkots.

3. Nauka konczy si¢ uzyskaniem $§wiadectwa szkolnego. Warunkiem uzyskania tytutu
zawodowego jest ukonczenie Szkoly oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie po zdaniu egzaminu.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW WIELOZAWODOWYCH

§53.1. W Szkole tworzone sa oddzialy wielozawodowe ztozone z uczniéw ksztatcacych
si¢ w zawodach, dla ktorych nie mozna utworzy¢ oddzielnych oddziatow.

2. Klasy wielozawodowe odbywaja w Szkole zajecia z przedmiotéw ogolnoksztatcacych.
3. Przedmiotow zawodowych uczniowie klas wielozawodowych ucza si¢ na kursach

w Osrodkach Doksztalcania Zawodowego, na ktore kierowani sg przez Szkofe.
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4. Po ukonczeniu kursu osrodek, w ktérym uczen odbywat kurs, dostarcza do Szkoty
zaswiadczenie o uzyskanych przez ucznia ocenach z przedmiotéw nauczania objetych
kursem. Zaswiadczenie to jest podstawa do klasyfikacji ucznia z przedmiotéw objetych
kursem w danej klasie.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z jednego lub dwu przedmiotdw nauczania
objetych kursem lub otrzymania oceny niedostatecznej, uczen moze zwroci¢ si¢ do
dyrektora osrodka, w ktorym odbywat kurs o egzamin klasyfikacyjny lub egzamin
poprawkowy.

6. W przypadku takiej liczby uczniow ksztalcacych si¢ w tym samym zawodzie,
dla ktérych mozna utworzy¢ grupe, zajecia z przedmiotow zawodowych odbywaja si¢
w Szkole.

7. Szkota wspdlpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczacych praktycznej nauki

zawodu, w celu wymiany informacji o sposobach realizacji podstawy programowe;j.

ROZDZIAL IX a
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§54.1.Postanowienia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania obowigzuja nauczycieli,
uczniow 1 stuchaczy Zespotu Szkot w Ozimku.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3. Propozycje uwag, wnioskéw 1 zmian do obowigzujacego Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania mogg zglaszac:

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§55.1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania polegajg na:

ocenianiu, czyli na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow W opanowaniu
przez ucznia (stuchacza) wiadomo$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;
ocenianiu zachowania ucznia, czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia (shuchacza);
zachowanie ucznia.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu
ucznia oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzaminoéw Klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych lub nizszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postegpach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w Statucie szkoty.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
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9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udost¢gpnia si¢ uczniom
i ich rodzicom. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku szkolnego.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, oraz egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci

nauczyciela, ktéry dokonywal oceny.

§56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego obowigzani
sa do poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
warunkach uzyskania nizsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 20
wrzesnia danego roku szkolnego, informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

warunkach uzyskania nizszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapisoOw zawartych w ust. 2 Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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6. Szczegotowe wymagania edukacyjne, kryteria ocen opracowuje nauczyciel tego
przedmiotu. Stanowig one Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO), z ktorymi nauczyciel
jest zobowigzany zapozna¢ ucznia na pierwszej lekcji danego przedmiotu w kazdym roku

szkolnym.

§57.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg 2z uczniem
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre$lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§58.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych,
a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§59 . 1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu.
2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu

(w przypadku ostatnich klas — miesigcach: kwiecien i czerwiec).

§60. 1. Szkota przyjmuje podstawows, szesciostopniowg skalg ocen:
1-niedostateczny;
2-dopuszczajacy;
3-dostateczny;
4-dobry;
5-bardzo dobry;
6-celujacy;
2. Skala ocen zostaje rozszerzona o znaki ,,+" i ,—", otrzymujemy w ten sposob
16-stopniowg skale ocen: 1,+1 ,-2,2 +2,-3, 3,+3,-4,4 +4 -5 |5 ,+5 -6, 6.
3. Oceny stosowane sg w biezacym i $rodrocznym ocenianiu uczniow.
4. Oceny roczne ustalane sg wedtug w/w skali z pominigciem ,,+" 1 ,,—".
5. Przyjmuje si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow ocen:
celujacy - cel;
bardzo dobry - bdb;
dobry - db;
dostateczny - dst;
dopuszczajacy - dop;
niedostateczny - ndst.
6. Dopuszcza sie stosowanie innych skrotow w dziennikach lekcyjnych:
,,NB"- nieobecny;
,,NP"- nieprzygotowanie;
,,BZ"- brak zadania domowego;
»ZW"- zwolniony.

7. W dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ zapisy w nastepujacych kolorach:
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kolor czerwony-stosuje si¢ w zapisie ocen z prac pisemnych (sprawdziany, testy, prace
klasowe);

kolor zielony- stosuje si¢ w zapisie propozycji ocen proponowanych klasyfikacyjnych;
kolory czarny i niebieski- stosuje si¢ w zapisach pozostatych;

8. Kazda zapisana ocena W dzienniku lekcyjnych jest opatrzona datg jej wystawienia.

9. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie bedg mialy formy oceny

Opisowej.

§61.1. Ogdlne kryteria formutowania oceny:

Stopien niedostateczny (1) - Otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci

i umieje¢tnos$ci okreslonych przez nauczyciela przedmiotu jako podstawowe, a braki
utrudniajg 1 uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest
w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

Stopien dopuszczajacy (2) - Otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomos$ciach

i umiej¢tnosciach, jednak nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy z przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

Stopien dostateczny (3)- Otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

Stopien dobry (4) - Otrzymuje uczen, ktory nie przyswoil w pelni wiadomosci

okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym podstawowe wiadomosci. Poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje
samodzielnie typowe polecenia teoretyczne lub praktyczne;

Stopien bardzo dobry (5) - Otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy

1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne objete programem nauczania , potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwiazania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

Stopien celujacy (6) - Otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejgtnosci znacznie

wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami

w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
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danej klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe, podejmuje takze problemy wykraczajace
poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,;

7) Znak ,+” przy ocenie otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i umiej¢tnosci nieco
przekraczaja wymogi ustalone dla otrzymania danej oceny;

8) Znak ,—” przy ocenie otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiej¢tnosci sg nieco

nizsze niz wymogi ustalone dla otrzymania danej oceny.

§62.1. Ocenianiu przedmiotowemu podlegaja:

WAGA |
TYP ZADANIA (dla wszystkich WAGA I
przedmiotow z wyjatkiem ( dla jezykéw obceych)
jezykow obcych)
Sprawdzian wiadomosci,
testy, prace klasowe
(calogodzinna forma 5 4
pisemna)
Sprawdzian umiej¢tnosci
1 postgpu na zajeciach 3 B}
wychowania fizycznego.
Test sprawnosciowy 2 )
z wychowania fizycznego.
Kartkowka (krétka forma 3 2
wypowiedzi pisemnej).
Odpowiedz ustna 4 3
Recytacja 2 2
Wypracowanie - praca 1 1
domowa
Czytanie ze zrozumieniem 2 2
Aktywnos¢ na zajeciach 2 2
lekcyjnych.
Aktywnos¢ i uczestnictwo
w zajeciach wychowania 4 -
fizycznego
Aktywnos¢ 1 uczestnictwo 3
na lekcji w-f- za caty semestr -
Karta pracy. 3 3
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Projekt.

Ocena z zeszytu ¢wiczen

Zadanie domowe.

Referat

| P N W

| P DNW

Aktywnos¢ artystyczna

i kulturalna

Zajecia terenowe (przedmioty

przyrodnicze).

Aktywno$¢ poza lekcjami
(kota przedmiotowe,

konkursy).

Reprezentowanie szkoty

w dyscyplinach sportowych.

Zaangazowanie

I zdyscyplinowanie

Nieprzygotowanie do lekcji

Nieprzygotowanie do zajgé

w-f

2. Ocena Kklasyfikacyjna i roczna bedzie wystawiana przez nauczyciela uczacego

z uwzglednieniem $redniej wazonej z dziennika elektronicznego  zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania.

3. Do wyliczenia $redniej wazonej przyjmuje si¢ nastepujace wartosci ocen:

ocena +1 -2 2+ -3 3+ -4 4+ -5 +5 -6
wartos¢

do 1,55 | 1,90 | 255 | 290 | 3,55 | 3,90 | 455 | 490 | 555 | 590
obliczen

1) W przypadku

§63.1.Skala procentowa prac pisemnych:

si¢ nastepujaca skale punktowa:

sprawdzianow,

testow

sprawdzajacych 1

kartkowek przyjmuje

OCENA

PROGI PROCENTOWE %
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celujacy 100 % lub 100% i zadanie dodatkowe
bardzo dobry 90% - 99 %
dobry 75% - 89 %
dostateczny 50% =74 %
dopuszczajacy 30% - 49 %
niedostateczny 0% —29%

2) Oceng celujaca uzyskuje uczen, ktory osiagnie 100% punktéw oraz spetni wymogi okreslone
przez nauczyciela;

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zajg¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

przedmiotow.

§64. 1. Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ z minimum tygodniowym wyprzedzeniem
termin i zakres sprawdzianu, testu sprawdzajacego lub pracy klasowe;.

2. Nauczyciel moze przeprowadza¢ niezapowiedziane kartkdéwki z maksymalnie 3 ostatnich
tematoéw lekcyjnych.

3. Nauczyciele mogg przeprowadzi¢ maksymalnie 3 prace pisemne (dotyczy tylko testow,
sprawdzianow, prac klasowych) w ciggu 1 tygodnia w danym zespole klasowym;

4. Nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzone prace pisemne w terminie do 2 tygodni.

5. Nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ wszelkie watpliwosci ucznia dotyczace uzyskanej
oceny 1 w sposob jasny ja uzasadnic.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ uczniowi prawa do poprawy oceny niedostatecznej, jezeli
stwierdzi brak samodzielnos$ci ucznia w czasie trwania sprawdzianu.

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieusprawiedliwionych (np. ucieczka
z lekcji) jest zobowigzany do zaliczenia go na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz
odmawia si¢ uczniowi prawa do poprawy.

9. Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek zaliczy¢
prace pisemng w terminie ustalonym z nauczycielem.
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10. Uczen ma prawo do zgloszenia, bez podania istotnej przyczyny, nieprzygotowania
do zaje¢ lekcyjnych raz w semestrze. Liczba nieprzygotowan moze ulec zwigkszeniu
po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu. Prawo to zawiesza si¢ na 2 tygodnie
przed konferencja klasyfikacyjna.

11. Uczniowie klas pierwszych majg prawo do okresu adaptacyjnego w pierwszych
2 tygodniach roku szkolnego, w czasie ktorego nie moga otrzymac¢ ocen niedostatecznych
oraz nie majga obowigzku zglaszania faktu nieprzygotowania do zajec.

12. Promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
arytmetyczng ocen co najmniej 4,75 oraz najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13.  Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

14. Uczen konczy szkote gimnazjalng lub ponadgimnazjalng: liceum ogolnoksztatcace,
technikum, szkole zawodowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§65. 1. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

kultura osobista;

postawa spoteczna i aktywnos$¢;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku innym osobom.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o :

wlasne spostrzezenia;

informacje wlasne ucznia o sobie;

informacje o uczniu uzyskane od nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow i innych
uczniow.

5. Opini¢ na temat zachowania ucznia wychowawca formutuje na podstawie nizej
okreslonych pytan:

Czy w nauce osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami?;

Czy pracuje systematycznie i sumiennie?;

Czy z nieuzasadnionych powoddéw opuszcza zajecia lekcyjne?;

Czy opuszcza zajecia szkolne tylko w uzasadnionych, usprawiedliwionych przypadkach?;
Czy pamigta o terminowym dostarczaniu usprawiedliwienia godzin opuszczonych
podpisanego przez rodzica/prawnego opiekuna?;

Czy okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom, kolegom i innym osobom?;

Czy uzywa stow powszechnie uwazanych za wulgarne?;

Czy ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci?;

Czy ulega natogom (alkohol, narkotyki, papierosy)?;

10) Czy jest prawdomowny?;

11) Czy wykazuje wlasciwy stosunek do srodowiska przyrodniczego?;

12) Czy uczestniczy w pracach organizacji i stowarzyszen szkolnych oraz pozaszkolnych?;

13) Czy wiasciwie reprezentuje szkole na zewnatrz?,

14) Czy dba o mienie prywatne i publiczne?;

15) Czy reaguje na niewtasciwe postawy swoich kolegow?;

16) Czy wlasciwie wykonuje polecenia przetozonych?;

17) Czy dba i troszczy si¢ o honor i dobre imi¢ naszej szkoty?;
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18) Czy dba o bezpieczenstwo w szkole i poza nig?;

19) Czy pomaga innym uczniom i nauczycielom?.

1)
2)

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§66. 1. Uczeh otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli wyrdznia si¢ w co najmniej siedmiu
z wymienionych wyzej obszarach i we wszystkich pozostatych nie budzi zastrzezen.

2.Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli wyroznia si¢ w co najmniej pigciu
z wymienionych obszarach i we wszystkich pozostatych nie wykazuje zachowan
niewtasciwych.

3. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli wyrdznia si¢ w czterech z obszarow i we wszystkich
pozostatlych nie wykazuje zachowan niewtasciwych.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli nie wyrdznia si¢ w zadnym z obszarow,
a jego postawa nie budzi zastrzezen.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli jego postawa budzi powazne zastrzezenia
W co najmniej w jednym obszarze i nie wyrdznia si¢ w innych.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli dopuscil si¢ czynu wysoce nagannego

lub karalnego.

§67. 1. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce, z uwzglednieniem okreslonego
wyzej trybu postepowania, jest ostateczna i nie mozna jej zmieni¢ decyzja Dyrektora czy
Rady Pedagogicznej.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca ma obowigzek:

przedstawi¢ uczniom i rodzicom zasady wystawiania i zatwierdzania oceny zachowania;
wyjasnié, co wptywa na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

5. Ustalaniu ocen zachowania nie podlegaja stuchacze Liceum dla Dorostych.

§68. 1.Przewidywane oceny klasyfikacyjne i oceny zachowania nauczyciele sg zobowigzani
wystawi¢ w dziennikach lekcyjnych na min. 3 tygodnie przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/semestry.
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3.Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego oOKresu, natomiast
klasyfikacj¢ roczng na koniec roku szkolnego.

4. Terminy konferencji klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty,
zamieszczajac je w kalendarium na biezacy rok szkolny.

5. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac uczniow o przewidywanych
ocenach oraz okresli¢ warunki ich ewentualnego podwyzszenia lub obnizenia.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek w ciggu 7 dni przekaza¢ rodzicom informacje
0 przewidywanych ocenach (zebranie ogélne, konsultacje lub w formie pisemnej badz
rozmowy telefonicznej).

7. Niedostateczne oceny klasyfikacyjne lub roczne nauczyciel ma obowigzek wystawié
na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng (wpisu dokonuje si¢ kolorem czerwonym).

8. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej i jednoczesnej nieobecnosci rodzicow
na zebraniu lub konsultacjach, wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzica poprzez

odnotowang rozmowe telefoniczng lub odregbnym pismem.

§68 a. 1. Jezeli Uczen lub jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng Kklasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez Wychowawce klasy na spotkaniu z
Rodzicami w szkole w terminie co najmniej 3 tygodni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora w
formie pisemnej (wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
2. Aby uczen mogt poprawia¢ ocene z zaje¢ edukacyjnych, musi spetni¢ nastepujace
warunki:

w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzianow;
z tytutu usprawiedliwionej nieobecnos$ci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci;
posiada wtasny zeszyt z wymaganymi przez nauczyciela notatkami oraz wykonanymi
zadaniami domowymi;

prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych.
3.Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza pisemnie czy uczen speinia
wymagania dajgce mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Uczniowi, ktory

speinia warunki, przystuguje prawo do poprawy tej oceny o jeden stopien.
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4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci Ucznia po wyrazeniu braku zgody Ucznia
lub jego Rodzicéw/prawnych Opiekunéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie pisemne;j
i ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych Uczen lub jego
Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen - wptyniecia do
szkoty pisemnego wniosku lub podania Ucznia lub jego Rodzicéw/prawnych
Opiekunow.

5. Uczen musi przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci w
formie pisemnej i ustnej, obejmujgcego zakres materiatu z catego roku szkolnego.
Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz proponowana. W przypadku muzyki, plastyki,
techniki, informatyki moga by¢ rowniez zadania praktyczne, sprawdzian z zajec
wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

6. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku lub
podania do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie Ucznia lub jego
Rodzicéw/prawnych Opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w
ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy Ucznia w
zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosSci Ucznia przeprowadza Nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian, oceniony jest zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania.

8. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

imiona i nazwiska Nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

termin tych czynnoSci,

zadania sprawdzajace,

wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

podpisy Nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosSci sprawdzajgce.

9. Pisemny wniosek Ucznia lub jego Rodzicow/prawnych Opiekunéw oraz protokdét
z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych dotacza sie do arkusza ocen ucznia. Do

protokotu dotacza sie pisemne prace Ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
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10. Ocene uzyskang przez Ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje sie za
ostateczng przewidywang roczng ocene Klasyfikacyjng z danych obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§68 b. 1. Jezeli Uczen lub jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng zachowania, Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do
wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

2. Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicéw/prawnych opiekunéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

3. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:
rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

uczen wykazat sie wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, w sposéb szczeg6lny zaangazowat sie w zycie szkoty,
uczen spetnia wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

4. Wychowawca uzgadnia z Rodzicami/Opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;j.

5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

6. Uczen, ktéory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny
zachowania.

7. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow
Rodzicéw/Opiekundéw prawnych danego ucznia.

8. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokét, ktéry
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzZszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy o0séb
bioracych udziat w rozmowie.

9. Protokét zostaje dotaczony do dokumentacji Wychowawcy klasy.

10. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

57



1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

§68 c. 1. Nauczyciel moze wystawic¢ ocene nizsza niz przewidywana w przypadku, gdy
po wystawieniu oceny przewidywanej:

Uczen zaprzestat uczeszczac do szkoty z powoddédw nieusprawiedliwionych;

Uczen nie zgtasza sie na terminy sprawdzianéw i prac pisemnych oraz nie uzupeinia
brakéw w pdzZniejszym terminie;

Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nie wykonuje zadan domowych,
nie pracuje na lekcji, nie wykonuje innych powierzonych przez Nauczyciela zadan.

2. Wychowawca moze wystawi¢ ocene zachowania nizsza niz przewidywana
w przypadku, gdy po wystawieniu oceny przewidywanej:

Uczen zaprzestal uczeszczac do szkoty z powoddw nieusprawiedliwionych;

Uczen wszedt w konflikt z prawem;

Uczen dokonat czynu zagrazajacego zdrowiu i Zyciu swojemu i innych osdéb;

Uczen okazat brak szacunku wzgledem innych oséb, potaczony z zachowaniem

agresywnym, niekulturalnym.

§69. 1. Uczen ma prawo wnie$¢ o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejgtnosci,
okreslonych oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych .

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli Uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w formie podania z pisemnym wyjasnieniem roszczen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisj¢ w skladzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne lub pokrewne;

wychowawca oddziatu;

pedagog;

psycholog;
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przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
lub powoluje nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem
placowki.

5. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z:

cze$ci pisemnej-sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia;

czegsci ustnej-3 pytan zadanych przez cztonkéw komisji;

czgsci decyzyjnej, w czasie ktorej ustala sie ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych; przy czym ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna i nie
podlega odwotaniu.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

sktad komisji;

termin egzaminu;

zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu pracy komisji dotacza si¢ pisemnag prace ucznia oraz zwiezla informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11.Przepisy w pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§70. 1. Egzamin klasyfikacyjny zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza
si¢ W formie pisemnej i ustnej.

2. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostaty mu ustalone oceny semestralne (roczne) wedlug
skali stopni szkolnych (§63) ze wszystkich przedmiotow 1 =zaje¢ obowigzkowych
(z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony).

3. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych
przedmiotow nauczania, jezeli przekroczyl 50% nieobecnos$ci na zajgciach lekcyjnych
lub nauczyciel nie ma podstaw do wystawienia oceny sroédrocznej (rocznej).

4. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, jezeli przyczyny nieklasyfikowania
sa usprawiedliwione, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego.

5. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujgcemu indywidualny
tok nauki.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

11. Tryb przeprowadzania egzaminu, a w szczegdlnosci liczbe przedmiotéw, z ktorych uczen
moze by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z jego
rodzicami.

12. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator — nauczyciel uczacy przedmiotu.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§71.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
5. Egzaminujacy, o ktérym mowa w pkt.4 ust.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne lub powotuje nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole w porozumieniu z Dyrektorem placowki.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

sktad komisji;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

7. Do protokolu dolgcza si¢ pisemng prac¢ ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach . Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia, sg zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§72. 1. Uczen ma prawo wnie$¢ o dodatkowe sprawdzenie i1 rewizje oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
w formie podania z pisemnym wyjasnieniem roszczen.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje
w sktadzie:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;

psycholog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

62



7)

1)
2)
3)
4)

STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§73. 1. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym
semestrze wedhug skali ocen (§63). Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych stanowig podstawe¢ do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia przez niego szkoty.

4. Podstawa oceniania i klasyfikowania stluchacza w szkole dla dorostych ksztatcacej
w formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegélnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcgcej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego
na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonaé, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, druga
prac¢ kontrolna.

7. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej moze
by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych
na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych uzyskat oceny

uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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8. Stuchacz w szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Termin dodatkowy, o ktéorym mowa w pkt.8 wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie poézniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

10. W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposéb okreslony w statucie szkoty.

12. W szkole dla dorostych sprawdzone i1 ocenione pisemne prace s3 udostepniane
stuchaczowi.

13. W szkole dla dorostych dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza jest udost¢pniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi na jego wniosek.

14. Zasady udostepniania dokumentacji stuchaczowi dotyczacej oceniania:

wszystkie prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach lekcyjnych;

nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca danego roku szkolnego;

dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego udostepnia Dyrektor.

15. Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

16. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. Wniosek o powtarzanie semestru
stuchacz szkoly dla dorostych sktada do dyrektora szkoly, nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

17. Stuchacz informowany jest o ocenie semestralnej z egzaminu ustnego w momencie
jej wystawienia. Podczas egzaminu ustnego w obecnosci nauczyciela stuchacz ma mozliwos¢
Zapoznania si¢ z oceng wraz z recenzja, zar6wno z pracy kontrolnej jak réwniez
egzaminacyjnej pracy pisemne;j.

18. W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z :
jezyka polskiego;

jezyka obcego;

matematyki.
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19.Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 czg$ci ustne;.

20. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

21. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa
w pkt.18 jesli z czgSci pisemnej egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz
w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

22. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt.21 jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
zgodnej z oceng uzyskang z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

23. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu si¢ na wyznaczonych
zajeciach pod koniec semestru.

24. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego (w trakcie zaje¢ lub konsultacji)
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza
szkoty dla dorostych czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

25. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch egzamindw semestralnych.

26. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

27. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

28. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie
ustnej.

29. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

30. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia
go z obowigzku uczeszczania na nie. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych

zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
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31. Stuchacz konczy szkote dla dorostych jesli w wyniku klasyfikacji koncowej , na ktorg
skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

§74. 1. Uzyskanie zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego:

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa podpunkcie b, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej Iub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”. O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice
(opiekunowie prawni);

Rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja w sekretariacie podanie do dyrektora szkoty, do
ktorego zataczaja opini¢ lekarza.

2. Typy zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego:

mozliwos$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywaé oraz
przez jaki okres;

mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;
Powyzszych zwolnien dokonuje dyrektor szkoty.

3. Ocenianie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego:

uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen uczestniczy w zajeciach i jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza;
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uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen uczestniczy w nich w kazdy inny
mozliwy sposéb, np.: poznajac zasady gier zespotowych; uczac si¢ przez obserwacje
prawidlowego sposobu wykonywania ¢wiczen demonstrowanych przez nauczyciela
i wykonywanych przez kolegow z klasy/grupy;

uczen calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego nie uczeszcza

na zaj¢cia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

§75.  Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§76. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) pozytywnie

zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§77. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§78. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

ROZDZIAL IX b
REALIZACJA PROJEKTU EDUKACYJINEGO W GIMNAZJUM

§79. 1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
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2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidw, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczac
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:

wybranie tematu projektu;

okreslenie celow projektu edukacyjnego;

zaplanowanie etapow jego realizacji;

wykonanie zaplanowanych dziatan;

publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5.Szczegblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor wraz z rada
pedagogiczng na podstawie regulaminu realizacji projektow edukacyjnych w szkole.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w terminie okreslonym przez regulamin
realizacji projektow w szkole, informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

8. Udziatl ucznia w projekcie wymaga stosownej dokumentacji.

9. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

10.Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na S$wiadectwie
ukofczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia

w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

ROZDZIAL IX ¢
WOLONTARIAT SZKOLNY

§80.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.
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2. Szkolny Wolontariat ma za zadanic organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.
4. Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng 1 nicodptatng pomoc innym;
3) promowanie w$rdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty 1 w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) promowanie idei wolontariatu;
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstgpienia do Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
4) po wstapieniu do Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) moga podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
6) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;
7) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjgtych przez siebie zobowigzan;
8) kazdy wolontariusz stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu oraz

wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
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9) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowa¢ swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Wolontariatu. O skre$leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Wolontariatu.
6. Struktura organizacyjna Szkolnego Wolontariatu.
1) Szkolnym Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
Wolontariatem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2) Opiekun Wolontariatu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostaltych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;
4) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spo$rod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
5) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie wolontariuszy w celu podsumowania
dzialalnosci, przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;
7. Formy dzialalnosci:
1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator Wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.
9. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;
3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,
e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej trzech dziataniach szkolnych.
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10. Szczegbdlowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

ROZDZIAL IX d
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ ETYKI/ WYCHOWANIA
DO ZYCIA W RODZINIE

§81.1. Szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami na
zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub ucznia petnoletniego.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etykKi
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

7. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w
zajeciach.

8. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

9. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§82. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia

z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
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rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL IX e
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI NAD UCZNIEM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOELECZNIE 1 ZAGROZONYM
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§83.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych.
2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PP-P i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowie$niczym.
3. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§84.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

72



STATUT ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicow lub Zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,
moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

§85.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych

zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§86. W szkole da ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno — kompensacyjne,
b) zajecia specjalistyczne,
c) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PP-P.
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

§87. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane

dziatania i zajecia, okreslone w programie.
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3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego, gimnazjalnego, zawodowego do rodzaju niepetlnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§88. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowane;j.
§89. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot Wsparcia ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.
2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
nauczyciele, specjalisci zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista.
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
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do zawarte w orzeczeniu we wspOtpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
C) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwoS$ci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.
9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu
10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.
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11. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

ROZDZIAL IX f
NAUCZANIE INDYWIDUALNE
I ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA EDUKACJI

§90. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem Iub zindywidualizowang S$ciezka
nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, a zindywidualizowang $ciezk¢ nauczania na czas nie dhluzszy niz rok szkolny
wskazany w opinii z zaleceniami zindywidualizowanej $ciezki nauczania.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
lub zindywidualizowanej §ciezki nauczania z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki nauczania przydziela
Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi lub zindywidualizowanej $ciezki nauczania
zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty

lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia przez co najmnie;j
trzy dni w tygodniu oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
8. Za zajgcia zindywidualizowanej $ciezki nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem przynajmniej w czesci realizowanych
zajec.
9. Zajecia zindywidualizowanej $ciezki nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
i w szkole oraz zgodnie ze wskazaniami w opinii.
10. W indywidualnym nauczaniu lub zindywidualizowanej $ciezce nauczania realizuje
si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowych planow nauczania
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow,
z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego nauczania
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienic od realizacji niektorych treSci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.
12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
lub zindywidualizowanej $ciezki nauczania nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

6) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sg w dzienniku nauczania

indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
PPP, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu lub zindywidualizowanej S$ciezce

nauczania podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.

ROZDZIAL IX g
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§91. 1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczeh ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/okresu.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw).
7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dolacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnig¢ciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.
15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegodlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.
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19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,, Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL IX h
REKRUTACJA

§92. 1. Zespot Szkot w Ozimku oglasza nabér w terminie okres§lonym przez Opolskiego
Kuratora O$wiaty na kolejny rok szkolny do nastepujacych typow szkot:

1) Liceum Ogolnoksztatcace;

2) Technikum;

3) Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
2. O rekrutacji uczniow do klas pierwszych decyduje suma punktéw uzyskanych w wyniku
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku gimnazjum, za ocen¢ z j¢zyka polskiego,
za oceny z trzech wybranych przedmiotdw oraz za inne osiggnigcia ucznia wg Zarzadzenia
Opolskiego Kuratora O§wiaty:

1) Przedmioty do wyboru dla uczniow: jezyki obce, matematyka, historia, biologia, fizyka,
chemia,

2) Pierwszenstwo w przyjeciu do danej klasy maja kandydaci, ktorzy uzyskaja najwieksza ilos¢
punktéw. Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do wybranej klasy (profilu), moga by¢
przyjeci do tych oddziatow (profilow) w ktorych beda wolne miejsca;

§93. Etapy rekrutacji:
1. rekrutacja do szkot podanych typow;
2. skladanie dokumentow do szkot;

3. dodatkowej rekrutacji;
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4. ogloszenia wynikéw rekrutacji;
5. potwierdzenia przez kandydata woli podjecia nauki w szkole ponadgimnazjalnej zostang

ogloszone zgodnie z wlasciwym na dany rok szkolny rozporzadzeniem MEN.

§94.1. W trakcie rekrutacji kandydatow do szkoét ponadgimnazjalnych przyjmuje
si¢ nastepujacy sposob przeliczania ocen z jezyka polskiego i z wybranych zajeé
edukacyjnych na punkty:

1) Jezyk polski:

OCENA PUNKTY
celujacy 21 pkt.
bardzo dobry 18 pkt.
dobry 14 pkt.
dostateczny 10 pkt.
dopuszczajacy 4 pkt.

2) kazdy z wybranych przedmiotow:

OCENA PUNKTY
celujacy 18 pkt.
bardzo dobry 16 pkt.
dobry 12 pkt.
dostateczny 8 pkt.
dopuszczajacy 2 pkt.

2. Za inne osiggniecia umieszczone na §wiadectwie gimnazjalnym kandydat moze uzyskac
maksymalnie 25 pkt. podzielonych wedlug nastgpujacych zasad:
1) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem — 6 pkt.;
2) udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora o§wiaty:
a) na szczeblu wojewddzkim — 3 pkt.,
b) naszczeblu ponadwojewodzkim - 5 pkt.;
3) osiggniecia sportowe lub artystyczne:
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na szczeblu powiatowym (miejsca do | do I11) — 1 pkt.,

na szczeblu wojewodzkim (miejsca do I do I1I) — 2 pkt.,

na szczeblu ponadwojewodzkim (miejsca do I do IV) — 3 pkt.

Jezeli na  $Swiadectwie  gimnazjalnym  wpisano  kandydatowi  osiggni¢cia
na poszczegdlnych szczeblach, uzyskuje on taczng liczbe punktéw powstata w wyniku

sumowania:

1) staly wolontariat — 2 pkt.;

2) laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow

0

zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w catosci

lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani

sa do szkoty niezaleznie od kryteridéw zawartych w statucie;

3) dodatkowe osiagniecia takie jak:

a)

b)

c)
4.

wzorowa ocena z zachowania — 1 pkt.,

udziat w zajeciach kulturalno-artystycznych — 1 pkt.,

uznana praca w samorzadzie szkolnym — 1 pkt.,

Przyjmuje si¢ maksymalng liczb¢ punktow za wyniki z egzaminu w ostatniej klasie
gimnazjum, ustalong przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng.

Maksymalna liczba punktéw za egzamin moze wynies¢ 100 — tj. po 50 pkt. maksymalnie

za kazdg z czeSci egzaminu.

§95.1. Rekrutacje uzupelniajaca przeprowadza si¢ w terminie ogloszonym zgodnie

z wlasciwym na dany rok szkolny zarzadzeniem Opolskiego Kuratora Oswiaty.

2.

W rekrutacji uzupelniajacej uczestnicza kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci

do wybranych szko6t w pierwszym terminie.

3. W rekrutacji uzupehiajacej kandydaci postuguja si¢ oryginalnymi dokumentami.

§96.1. Kandydat do pierwszej klasy szkoty ponadgimnazjalnej dotacza do podania o przyjecie

do Zespotu Szkét w Ozimku dokumenty:

1) kopi¢ $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz kopie zaswiadczenia o wyniku egzaminu

gimnazjalnego poswiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyt

(najp6zniej w terminie 2 dni od daty otrzymania);

2) kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami

w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkol ponadgimnazjalnych;
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3) kandydaci — laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)

przedmiotowych dolaczajg zaswiadczenia wydane przez komitety olimpiad oraz Kuratora

Oswiaty.

§97.1. W Zespole Szkoét w Ozimku prowadzony jest nabor elektroniczny do szkoty.
2. Nabor elektroniczny dotyczy kandydatéw do klas ponadgimnazjalnych.
3. Procedura naboru elektronicznego przewiduje:
Zaktadanie, przez kandydatow, kont w systemie elektronicznej rekrutacji, wybdr szkoty,
oddziatu;
Kandydaci dokonujg wydruku wniosku i podpisany, dostarczaja do szkoly pierwszego
wyboru;
Po ogloszeniu listy kandydatéw zakwalifikowanych do poszczegélnych szkot i oddzialow
kandydaci dostarczaja do szkoty, do ktorej zostali zakwalifikowani oryginat $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum i oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego. Jesli
w okreslonym terminie kandydat nie dostarczy dokumentéw nie znajdzie si¢ na liscie
przyjetych i straci miejsce w szkole;
Ogtoszone listy przyjetych;
Kandydat, ktory nie zostal nigdzie zakwalifikowany musi poczekaé¢ do terminu ogloszenia list
przyjetych 1 sprawdzi¢ w systemie, w ktorej szkole sa wolne miejsca. Zglasza si¢ tam
z oryginalami dokumentéw, a szkota decyduje o jego przyjeciu;
Ogtoszenie listy zakwalifikowanych;
Dostarczanie przez zakwalifikowanych do szkoty oryginalu $wiadectw ukonczenia
gimnazjum 1 oryginalu zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.
Jesli w okreslonym terminie kandydat nie dostarczy dokumentdéw nie znajdzie si¢ na liscie
przyjetych i straci miejsce w szkole;
Terminy dokonywania poszczegodlnych procedur podaje platforma, na ktérej kandydaci
zaktadaja konto.
ROZDZIAL IX h
CEREMONIAL SZKOLNY

§98. 1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:
sztandarem szkolnym opiekuje si¢ Samorzad Uczniowski;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
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a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

sztandar szkolny eksponowany jest podczas waznych uroczystosci na terenie szkoty, a takze

na zaproszenie przez organizatorOw w rdéznych uroczysto$ciach panstwowych

i srodowiskowych miasta i gminy Ozimek;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki;

uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.

2. Do uroczystosci szkolnych wpisanych w tradycje naszej szkoty zaliczamy:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

slubowanie uczniow klas pierwszych danego rocznika;

pozegnanie absolwentoéw szkoty;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swigta 1 uroczystosci panstwowe.

§99. 1. W czasie uroczystosci szkolnych wykorzystuje si¢ symbole narodowe

z uwzglednieniem witasciwych form zachowania wobec nich:

a) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

b) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WsZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc,

€) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla
sztandar.

2. Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
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h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego uroczystosc:
,Baczno§¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,.Bacznos$¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

4. Slubowanie klasy pierwszej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru w czasie apelu
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢.

Slubowanie przy sztandarze sktadaja przedstawiciele danego typu szkoly.

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami 1 powtarza rotg przysiggi:

,,» Uczniowie i uczennice klas |- szych wstepujgcy w progi Zespotu Szkot w Ozimku swiadom
powagi chwili Slubujemy :
e godnie reprezentowac szkote w kazdej sytuacji i miejscu
SLUBUJEMY
® W petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke i rzetelng prace nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci

SLUBUJEMY

e dbac o honor szkoly
SLUBUJEMY

o okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly
SLUBUJEMY

e froszczy¢ sie o mienie i estetyczny wyglgd szkoty
SLUBUJEMY

e Szanowac poglgdy i przekonania innych
SLUBUJEMY

e przeciwstawiac sie wszelkim objawom wulgarnosci brutalnosci
SLUBUJEMY."

5. Pozegnanie absolwentow:

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢.
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Slubowanie przy sztandarze sktadaja przedstawiciele danego typu szkoty.

Absolwenci trzymaja uniesiong do goéry reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku

sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:

,» My absolwenci Zespotu Szkét w Ozimku slubujemy ...

o Dalszq naukq i pracq rozstawiacé Zespol Szkot w Ozimku
SLUBUJEMY

o Strzec zawsze i wszedzie honoru naszej szkoty
SLUBUJEMY

o Kultywowac tradycje szkoty
SLUBUJEMY

e 7 godnoscig nosi¢ miano absolwenta Zespotu Szkot w Ozimku
SLUBUJEMY

e Swoim zachowaniem i postawg spoteczng przynosi¢ chlube naszej szkole, miastu i

naszej Ojczyznie

SLUBUJEMY.".

6. Precedencja na uroczystosciach szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biskup;

Wojewoda;

Marszatek wojewddztwa,
Przewodniczacy Sejmiku wojewddztwa,
Radny wojewddzki;

Kurator oswiaty;

Wicekurator o$wiaty;

Starosta;

Wicestarosta;

10) Cztonek zarzadu powiatu;

11) Przewodniczacy rady powiatu;

12) Radny powiatowy;

13) Dyrektor (naczelnik) wydziatu o$wiaty;
14) Proboszcz;
15) Burmistrz;

16) Radny miasta i gminy;
17) Wizytator KO;

18) Sekretarz miasta;

19) Inspektor wydzialu o$wiaty;
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20) Przewodniczgcy Rady Rodzicow;
21) Rada Pedagogiczna;
22) Rodzice;
23) pozostali goscie.

7. Od przestawionej powyzej propozycji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegdlnej roli,
pozycji lub wieku zapraszanego goscia, ktérego gospodarz uroczystosci pragnie szczegdlnie
uhonorowac.

8. Logo szkotly prezentuje uproszczony schemat kota zgbatego jako elementu mechanicznego
zwigzanego z historig Szkoly oraz skrot nazwy szkoty i1 rok zatozenia. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach, listach gratulacyjnych i podzickowaniach.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§100. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa, wspolng dla wszystkich typow szkét wehodzacych
w jego sktad, zawierajaca nazwe: ZESPOL SZKOL W OZIMKU.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét powinny mie¢ u gory nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe Szkoty.

4. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazweg szkoty; nazwa Zespotu Szkol umieszczona jest

na pieczgci urzedowe;.

§101. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organoéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdéwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§102. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.
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